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                                                                   Утверждено
                                                                приказом МБОУ СОШ № 14 им.

                                                                    Ф.Г.Буклова от 14.01.2016г. № 5
ПЛАН
мероприятий Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14 имени Ф.Г.Буклова» по противодействию коррупции на 2015 – 2016 учебный  год
	№
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	I. Организационно-правовые меры по внедрению антикоррупционных 
механизмов противодействия коррупции в МБОУ СОШ № 14 им. Ф.Г.Буклова (далее – учреждение)

	1.
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в других общеобразовательных учреждениях.
	в течение года
	Директор, заместители директора учреждения

	2.
	Организация взаимодействия  с отделом образования администрации Андроповского муниципального района  Ставропольского края в сфере противодействия коррупции
	в течение года
	Ермоленко В.М.

Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.

Черноиванов А.Н.

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов учреждения
	в течение года
	Ермоленко В.М.



	4.
	Размещение на сайте учреждения положений и других локальных актов, регулирующих важнейшие стороны деятельности учреждения.
	в течение года
	Ермоленко В.М.

Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.

Заверюха В.А.

	5.
	Организация и проведение совещания с педагогическими работниками в рамках реализации разъяснительных и иных мер по недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	январь 2016 года
	Кремная Н.М.


	6.
	Актуализация стенда с нормативно-правовыми документами по вопросам противодействия коррупции, размещенной в здании учреждения
	до 15 декабря 2015 года; по мере необходимости
	Ситникова Т.В.

Жирова Н.В.

	7.
	Размещение в учреждении стендов с информацией для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции
	до 15 декабря 2015 года
	Ситникова Т.В.

Жирова Н.В.

	8.
	Доведение до работников учреждения положений законодательства Российской Федерации о привлечении к ответственности юридических лиц, от имени или в интересах которых совершаются коррупционные преступления
	декабрь 2015 года
	Кремная Н.М.


	II. Мероприятия по профилактике коррупции в экономической и социальных сферах  

	9.
	Соблюдение регламентов предоставления муниципальных услуг
	в течение года
	Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.

	10.
	Принятие мер по противодействию коррупции в учреждении, в том числе по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)
	в течение года
	Ермоленко В.М.

Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.

Черноиванов А.Н.

	11.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения   о незаконном сборе денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся,  в том числе под видом благотворительной помощи
	в течение года
	Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.



	12.
	Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей) по оценке качества муниципальных услуг в сфере общего образования.  
	ноябрь - декабрь 

2015 года
	Назарова Е.Н.

	13.
	Обеспечение контроля в учреждении за выполнением принятых обязательств, предусмотренных муниципальными контрактами и гражданско-правовыми договорами на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, а также прозрачности проведения закупок для муниципальных нужд учреждения
	в течение года
	Черноиванов А.Н.

	14.
	Проведение социологических исследований, направленных на выявление мнения   учащихся и родительской общественности по вопросам коррупции в образовании
	март 2016 года
	Козырева С.Н. 

	15.
	Осуществление контроля за объективностью выставления оценок в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации
	в течение года
	Кремная Н.М.

	16.
	Осуществление контроля за объективностью статистической, финансовой и иной отчетности   
	в течение года
	Ермоленко В.М.

	17.
	Осуществление контроля за правильностью выдачи документов государственного образца об образовании
	в течение года
	Ермоленко В.М.

	18.
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
	в течение года
	Ермоленко В.М.

Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.

Черноиванов А.Н.

	III. Антикоррупционные образование и пропаганда

	19.
	Обеспечение информационной открытости деятельности учреждения через взаимодействие со средствами массовой информации с целью широкого освещения мер, принимаемых в учреждении, по противодействию коррупции
	в течение года
	Ситникова Т.В.

	20.
	Организация в учреждении изучения правовых и морально-этических аспектов образовательной деятельности в целях повышения правовой культуры, формирования антикоррупционного мировоззрения
	в течение года
	Кремная Н.М.

	21.
	Использование в работе учебного пособия (методических рекомендаций) для преподавателей государственных образовательных учреждений Ставропольского края по организации обучения основам противодействия коррупции, подготовленного Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края
	в течение года
	Ермоленко В.М.

Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.

 

	22.
	Участие в краевом конкурсе «Молодежь против коррупции»
	 декабрь 2015 года
	Ситникова Т.В.

	23.
	Использование в работе Программы антикоррупционного просвещения педагогической, родительской общественности, учащихся и рабочей молодежи, утвержденной Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края
	в течение года
	Ермоленко В.М.

Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.

 

	24.
	Привлечение к проведению антикоррупционного просвещения работников правоохранительных органов.
	в течение года
	Ситникова Т.В.



	IV. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках работы с кадрами

	25. 
	Обеспечение представления в установленном порядке сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах членов   семьи директором учреждения. 
	до 30 апреля 2016 года
	Ермоленко В.М.



	26.
	Обеспечение размещения актуальной информации на официальном сайте учреждения, посвященной противодействию коррупции, в соответствии с установленными требованиями 
	в течение года
	Кремная Н.М. 

Заверюха В.А.



	27.
	Формирование кадрового резерва для замещения заместителей директора, гарантирующего равный доступ,  открытость процедур по формированию и использованию кадрового резерва
	в течение года
	Ермоленко В.М.

	28.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются педагогические работники, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение года
	Ермоленко В.М.



	29.
	Проведение анализа обращений граждан   о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников учреждения с целью устранения причин и условий совершения коррупционных правонарушений
	в течение года
	Ермоленко В.М.



	30.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции в ходе проведения   университета педагогических знаний для родителей
	в течение года
	Ситникова Т.В.

	31.
	Использование в работе памятки  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение года
	Ермоленко В.М.

Кремная Н.М.

Ситникова Т.В.


